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Villa del Totoral, 05 de Junio de 2026.-

Sefiora Presidente
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
Gladys Magdalena SANTILLAN
S / D. -

11 JUN 'zozij

t
1y

De nuestra mayor consideracion: E L it

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. y por su
intermedio a los demas integrantes del Cuerpo que preside, a efectos de elevar a su
consideracion el Proyecto de Ordenanza mediante el cual se aprueba un “Acta Acuerdo
celebrada entre la Municipalidad de Villa del Totoral y el Sindicato de Trabajadores
Municipales de Villa del Totoral”.

Continuando con la necesaria recomposicion salarial y,
en virtud de lo expuesto precedentemente, se celebra el presente Acuerdo, el cual se eleva
para su debido tratamiento ad referéndum.

Sin otro particular y a la espera de la aprobacion del

Proyecto de Ordenanza elevadp, hacemos prdpicia la oportunidad para saludarles muy

atentamente;

Abg[SIMON ZOLDANO . Prof. CKAIL
Segretarid’ de Gobietno / Intendente
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2026 - Afio de la Memoria por la verdad y la Justicia -
50 aiios del ultimo golpe de Estado.
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VISTO:

La necesidad de continuar con la recomposicion salarial de los empleados
municipales.

Y CONSIDERANDO:

Que las partes han arribado a un acuerdo, luego de sendas conversaciones y
negociaciones mantenidas respecto de la situacion vigente de los salarios de los agentes
municipales para este afio 2026, las cuales tuvieron como antecedentes los acuerdos de
Febrero de 2024; Marzo de 2024; Abril de 2024; Julio de 2024; Noviembre de 2024; Abril
de 2025; Octubre de 2025, y Abril de 2026.

Que el Departamento Ejecutivo ha elevado el Acuerdo para su debido tratamiento

ad referéndum.

Por ello,

Pégina2de4d
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EL CONCEJO DELIBERANTE DE VILLA DEL TQTORAL

SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA: 13 /2026

Articulo 1°: APRUEBASE Y RATIFICASE el Acta Acuerdo firmada entre la
MUNICIPALIDAD DE VILLA DEL TOTORAL y el SINDICATO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE VILLA DEL TOTORAL con fecha 05 de Junio
del corriente afio 2026, el cual forma parte de la presente como “Anexo I”. —

Articulo 2°: INCORPORASE al basico, a partir de Junio de 2026, el monto equivalente
al Cinco por ciento (5%) sobre el sueldo basico de cada categoria del mes de Mayo de
2026, deduciendo dicho monto de las sumas no remunerativas previamente acordadas y
otorgadas segiin Ordenanza 11/2026, de fecha 22/04/2026. —

Articulo 3°: ESTABLECESE a favor de los Agentes Municipales un incremento no
remunerativo a partir del mes de Julio del 2026, equivalente al Diez por ciento (10%) del
basico de cada categoria del mes de Junio del 2026. -

Articulo 4°: INCORPORASE al bésico, a partir de Agosto de 2026, el monto
equivalente al Cinco por ciento (5%) sobre el sueldo basico de cada categoria del mes de
Julio de 2026, deduciendo dicho monto de las sumas no remunerativas previamente
acordadas y otorgadas segin Ordenanza 11/2026, de fecha 22/04/2026. —

Articulo 5°: INCORPORASE al bésico, a partir de Septiembre de 2026, el monto
equivalente al Cinco por ciento (5%) sobre el sueldo basico de cada categoria del mes de
Agosto de 2026, deduciendo dicho monto de las sumas no remunerativas previamente
acordadas y otorgadas segun la presente Ordenanza. —

Articulo 6°: INCORPORASE al basico, a partir de Octubre de 2026, el monto
equivalente al Cinco por ciento (5%) sobre el sueldo basico de cada categoria del mes de
Septiembre de 2026, deduciendo dicho monto de las sumas no remunerativas previamente
acordadas y otorgadas segun la presente Ordenanza. —

Articulo 7°: ESTABLECESE a favor de los Agentes Municipales un incremento no
remunerativo a partir del mes de Noviembre del 2026, equivglente al Cinco por ciento
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Articulo 8°: ESTABLECESE a favor de los Agentes Municipales un incremento no
remunerativo a partir del mes de Diciembre del 2026, equivalente al Cinco por ciento
(5%) del basico de cada categoria del mes de Noviembre del 2026. —

Articulo 9°; INCORPORASE al basico, a partir de Enero de 2027, el monto equivalente
al Cinco por ciento (5%) sobre el sueldo basico de cada categoria del mes de Diciembre
de 2026, deduciendo dicho monto de las sumas no remunerativas previamente acordadas
y otorgadas seglin la presente Ordenanza. —

Articulo 10°: INCORPORASE al basico, a partir de Febrero de 2027, el monto
equivalente al Cinco por ciento (5%) sobre el sueldo basico de cada categoria del mes de
Enero de 2027, deduciendo dicho monto de las sumas no remunerativas previamente
acordadas y otorgadas segun la presente Ordenanza. —

Articulo 11°: COMUNIQUESE, Promulguese, Publiquese, Dese al Registro Municipal
y Archivese. -

SANCIONADA CON FUERZA DE ORDENANZA POR EL HONORABLE CONCEJO _
DELIBERANTE EN SESION ESPECIAL DE FECHA {0 /0( /2026, SEGUN ACTA N° fo( 2026
DEL LIBRO RESPECTIVO. -

Paginadded
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MEXo T - ORyENAN A 13 J2026
ACTA ACUERDO

En la localidad de Villa del Totoral, Departamento Totoral, Provincia de Cérdo
a Cinco (05) dias del mes de Junio del afio 2026, en la sede municipal se reiinen,

por una parte, la Sefiora Intendente Municipal, Prof. Cecilia Noemi GARAY y la

Sefiora Secretaria de Desarrollo Humano y Coordinacion Estratégica, Mirna

Maria Itati SPILERE, en representacion de la MUNICIPALIDAD DE VILLA DEL LA
TOTORAL en adelante denominados “LA MUNICIPALIDAD” y por ON
Sres. representantes del SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE ;

VILLA DEL TOTORAL Y ZONA, Sefior Juan Eduardo CENTURION, Secretario il
General, la Sefiora Verénica PINTO y el Sefior Lucas Ezequiel ROLDAN, en §
adelante denominados “LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO”, a mg

dejar plasmado con precision el acuerdo al cual han arribado, luego de las

¥

Deliberant,

el Totoral

Villa

C- Céj

conversaciones y negociaciones mantenidas respecto de la situacién vigente de
los salarios de los agentes municipales para este afio 2026 en curso, el cual tiene
como antecedente los previos acuerdos celebrados, habiendo sido el tltimo el
de Octubre de 2025, en virtud del cual se acordd otorgar un incremento No
Remunerativo a partir del mes de Octubre del 2025, equivalente al 5% sobre el
sueldo basico de cada categoria del mes de Septiembre del 2025; otorgar un
incremento No Remunerativo a partir del mes de Noviembre del 2025,
equivalente al 5% sobre el sueldo basico de cada categoria del mes de Octubre
del 2025; incorporar al basico las sumas no remunerativas previamente
acordadas y otorgadas, en los siguientes términos: 2.5% en el mes de Diciembre
de 2025, 2.5% en Enero de 2026, 2.5% en Febrero de 2026 y 2.5% en Marzo de

/ @%%@

va
%

3 : 2026. Se acordd que dichos incrementos serian acumulativos de forma tal que
0 . . = . (2 -

c Q< el incremento total, al finalizar la incorporacion a los montos no remunerativos al

¥ basico, implicaria un incremento total de 10.38%.

gLz TN

< Que, asimismo, mediante Decreto 93/2026, de fecha 20/04/2026, ratificado por
Ordenanza 11/2026, de fecha 22/04/2026, se dispuso a favor de los Agentes

?
rag

= uhicipales un incremento no remunerativo a partir del mes de Abril del 2026,

g%g gquivalente al Diez por ciento (10%) del basico de cada categoria del mes de
@

“» 39 Marzo del 2026.

s
-5

%

Secretaria de Desarjcii
y Coordinacion, Estrate
Municipalidag-Vilia de! Teioral
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menos de Cinco (5) afios para acceder a su jubilacién, ello, a fin de no afectar el
calculo de sus haberes jubilatorios.
Que se propone:
- Incorporar al basico, a partir de Junio de 2026, el monto equivalente al
Cinco por ciento (5%) sobre el sueldo bésico de cada categoria del mes
de Mayo de 2026, deduciendo dicho monto de las sumas no
remunerativas previamente acordadas y otorgadas seguin Ordenanza
11/2026, de fecha 22/04/2026:
- Otorgar un incremento no remunerativo a partir del mes de Julio del 2026,
equivalente al Diez por ciento ( 10%) del basico de cada categoria del mes
de Junio del 2026;
- Incorporar al bésico, a partir de Agosto de 2026, el monto equivalente al ::F ‘
Cinco por ciento (5%) sobre el sueldo basico de cada categoria del mes éé
de Julio de 2026, deduciendo dicho monto de las sumas no remunerativas o~

-

bey

e

previamente acordadas y otorgadas segun Ordenanza 11/2026, de fecha G\ -
22/04/2026; é

a

ﬂ? - Incorporar al bésico, a partir de Septiembre de 2026, el monto equivalente N\
. §f§:§ al Cinco por ciento (5%) sobre el sueldo basico de cada categoria del mes '

Vi

de Agosto de 2026, deduciendo dicho monto de las sumas no
remunerativas previamente acordadas en el presente Acuerdo;
i Incorporar al basico, a partir de Octubre de 2026, el monto equivalente al
Cinco por ciento (5%) sobre el sueldo basico de cada categoria del mes
de Septiembre de 2026, deduciendo dicho monto de las sumas no
remunerativas previamente acordadas en el presente Acuerdo;

- Otorgar un incremento no remunerativo a partir del mes de Noviembre del __f__% % 2
2026, equivalente al Cinco por ciento (5%) del basico de cada categoria ;ég _{_:; g
del mes de Octubre del 2026; \:’_‘E;:é’;i

- Otorgar un incremento no remunerativo a partir del mes de Diciembre del ﬁgﬁ
2026, equivalente al Cinco por ciento (5%) del basico de cada categoria

Sifra, Mima M. Spilere
Sedtotaria de Desarrelle HUMENA
/§ Coordinacion Estrateyios

\ A unicipalidad ¥ila del Totoral
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Cinco por ciento (5%) sobre el sueldo basico de cada categoria del 0";{ mma;:;,;
\::,;._%‘Lﬂ‘-:f}'}’;/

de Diciembre de 2026, deduciendo dicho monto de las sumas no ™™~

remunerativas previamente acordadas en el presente Acuerdo, y
- Incorporar al basico, a partir de Febrero de 2027, el monto equivalente al
Cinco por ciento (5%) sobre el sueldo basico de cada categoria del mes
de Enero de 2027, deduciendo dicho monto de las sumas no
remunerativas previamente acordadas en el presente Acuerdo.
Que se propone efectuar una revision del presente acuerdo en el mes de Febrero
del 2027.

Que se propone llamar a concursos durante el afio 2026 para la incorpo%{
planta permanente del personal contratado por el Municipio. ,

~ Que es por todo lo anteriormente expuesto que las partes ACUERDAN Y

’ g EXPRESAN:
g%b PRIMEROQ: 1) Incorporar al basico, a partir de Junio de 2026, el monto
. equivalente al Cinco por ciento (5%) sobre el sueldo basico de cada categoria
Q?; del mes de Mayo de 2026, deduciendo dicho monto de las sumas no

remunerativas previamente acordadas y otorgadas segiin Ordenanza 11/2026,
de fecha 22/04/2026; II) Otorgar un incremento no remunerativo a partir del mes

de Julio del 2026, equivalente al Diez por ciento (10%) del basico de cada
categoria del mes de Junio del 2026; Ill) Incorporar al basico, a partir de Agosto
m_a fz‘:l’e 2026, el monto equivalente al Cinco por ciento (5%) sobre el sueldo basico
'gﬁﬂe cada categoria del mes de Julio de 2026, deduciendo dicho monto de las
o gsumas no remunerativas previamente acordadas y otorgadas segun Ordenanza
“m 11/2026, de fecha 22/04/2026; IV) Incorporar al basico, a partir de Septiembre

de 2026, el monto equivalente al Cinco por ciento (5%) sobre el sueldo basico

de cada categoria del mes de Agosto de 2026, deduciendo dicho monto de las

\g\iumas no remunerativas previamente acordadas en el presente Acuerdo; V) - ¢
\s’g?m Y- g ncorporar al basico, a partir de Octubre de 2026, el monto equivalente al Cinco ;

» gs § ;5 por ciento (5%) sobre el sueldo basico de cada categoria del mes de Septiembre
$° " de 2026, deduciendo dicho monto de las sumas no remunerativas previamente

NG acordadas en el presente Acuerdo; VI) Otorgar un incremento no remunerativo

goartir del mes de Novie#
mm,. R0J02 Lum V74

~
S

v




N
al Cinco por ciento (5%) del basico de cada categoria del mes de Noviembre

:

%<
R4 3
et

2026; V1) Incorporar al basico, a partir de Enero de 2027, el monto equivalente

al Cinco por ciento (5%) sobre el sueldo basico de cada categoria del mes de

Diciembre de 2026, deduciendo dicho monto de las sumas no remunerativas

previamente acordadas en el presente Acuerdo, y IX) Incorporar al basico, a

partir de Febrero de 2027, el monto equivalente al Cinco por ciento (5%) sobre

el sueldo basico de cada categoria del mes de Enero de 2027, deduciendo dicho

monto de las sumas no remunerativas previamente acordadas en el presente

Acuerdo.

Dichos incrementos seran acumulativos de forma tal que el incremento total, al

finalizar la incorporacién a los montos no remunerativos al basico, implicara un

incremento total de 47,92 % para el afio 2026,

SEGUNDO: Liamar a concursos durante el afio 2026 para la incorporacion a

planta permanente del personal contratado por el Municipio. -

TERCERO: “LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO” manifiestan y hacen
constar que reconocen nuevamente el dialogo, esfuerzo y predisposicién
constante por parte de “LA MUNICIPALIDAD” para lograr un acuerdo que sea

razonable para los empleados municipales como asi también para las finanzag

e

et

ATy beens

y

\

TS

|

g

eliberant
Totoral

. Bem

del municipio, acordando una reunién para revision en el mes de Febrero del

2027.

CUARTO: Que la presente “ACTA ACUERDO” sea exhibida por el plazo de

Treinta (30) dias corridos en los transparentes municipales. -

En prueba de conformidad vy ratificacién se suscriben tres ejemplares de un

mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha ut supra indicados. -

Sra. Mima M. Spilare
Secrotaria de Desarral| Humano
y Coordinacién & atégica

Municipalidad
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